Hölö Mellersta Tomtägareförening, beskrivning av roller och ansvar för grupper och gruppledare.

Tomtägareföreningen har fyra grupper, som tillsammans med styrelsen leder all verksamhet i föreningen. Här beskrivs roller och ansvar för respektive grupp, samt gruppledare.
De fyra grupperna är Skogsgruppen, Vattengruppen, Bryggruppen och Trivselgruppen.

Skogsgruppen
Roll och uppgifter
Skogsgruppen planerar och leder arbetet att långsiktigt underhålla och sköta skog och mark inom den gemensamma fastigheten Höl 1:109. Skogsgruppen skall ha en långsiktig plan för skötseln, som kontinuerligt uppdateras, såväl som en kortsiktig vad som görs innevarande år och under dess ”fixardagar”. Den långsiktiga planeringen skall säkerställa att skog och mark behåller sitt värde i alla avseenden, samt också att planera underhållet så att det så långt som möjligt kan klaras av medlemmarna. Den kortsiktiga planeringen skall säkerställa att det praktiska arbetet under ”fixardagar” och andra tillfällen blir effektivt och givande. Skogsgruppen lämnar löpande förslag till styrelsen på arbetsuppgifter som behöver utföras för att säkerställa den långsiktiga och kortsiktiga planen.  

Skogsgruppen svarar för arbetsledning av de arbetsgrupper som arbetar i skogen under ”fixardagarna”, samt uppföljning och utvärdering av utfört arbete. Skogsgruppen svarar också för underhåll och skötsel av den utrustning som anskaffas till exempel såg för kapning av grenar.

Skogsgruppen svarar för en löpande tillsyn av skog och mark under verksamhetsåret för att se om något oförutsett har hänt.

Skogsgruppen samverkar med Vägföreningen och andra föreningar på ön vid behov.

Medlem som vill fälla träd på allmänningen skall vända sig till Skogsgruppen. Skogsgruppen avgör om önskemålet ligger inom ramen för Skogsgruppens planering, fattar sitt beslut som en rekommendation till styrelsen för slutligt beslut.

Skogsgruppen underhåller gruppens flik på hemsidan och lägger ut information till medlemmarna på Facebook.

Skogsgruppens gruppledare
Roll och uppgifter
Skogsgruppens gruppledare
· Leder och fördelar arbetet i gruppen
· Sammankallar till möten
· Verkar för gruppmedlemmarnas engagemang
· Genomför nyrekrytering till gruppen vid behov och med stöd från styrelsen
· Leder gruppens arbete på ”fixardagarna” och andra motsvarande tillfällen
· Håller kontakt med styrelsens kontaktperson för Skogsgruppen
· Deltar på ett styrelsemöte per år för att där redovisa b la gruppens pågående och föreslagna kommande arbete.

Befogenheter
Gruppledaren har följande befogenheter
· Gruppledaren kan göra inköp till gruppen inom budget och max 1000 SEK per inköp: Därutöver behövs styrelsens godkännande.
